INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

ZAMESTNANCU

Spole¢nost Zakladni $kola pro Zaky s poruchami zraku, IC: 48 133 035, se sidlem nam. Miru 19, 120 00
Praha 2, zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizenich dne 1.1.2005 jako prispévkova organizace,
zfizovatel Hlavni mésto Praha, Maridnské namésti 2/2, Staré Mésto, 110 01 Praha 1  (ddle jen
,Organizace”), jakozto spravce osobnich udaju, si timto dovoluje informovat své zaméstnance (dale
také jen ,subjekty udaju“) o zplsobu arozsahu zpracovani osobnich Udaji ze strany Organizace,
véetné rozsahu prav subjektd Udajd souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich udaji ze strany
Organizace.

1. Jaké udaje Organizace o zaméstnancich zpracovava

Organizace zpracovava v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném
pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich tdajd; dale
jen ,Nafizeni”) a ddle v souladu s relevantnimi vnitrostatnimi pravnimi predpisy v oblasti ochrany
osobnich Udajl tyto osobni Gdaje:

e qadresni a identifikacni udaje (zejm. rodné pfijmeni a vSechna dfivéjsi pfijmeni; pfijmeni,

jméno; akademicky titul; adresa trvalého bydlisté; datum a misto narozeni; rodné cislo;
Cislo obcanského prikazu; pohlavi; rodinny stav; statni pfislusnost; telefonni Cislo; e-
mailova adresa);

e popisné uddaje (zejm. Udaje o dosazeném vzdélani, skole, praxi, jazykovych a jinych
odbornych vlastnostech; Cisla vedenych Gc¢tl u bankovnich Ustav(; identifikacni Gdaje
zdravotni pojistovny; Udaje o dichodu; Gdaje o platovych podminkach; udaje o vyuZivani
svéfenych predmétl; Udaje o pracovni neschopnosti; Udaje o vSech predchozich
zaméstnanich; Udaje o zdravotni zpUsobilosti — vysledek zdravotni prohlidky; udaje o
zménéné pracovni schopnosti; Udaje uvedené v Zivotopisu; fotografie);

e (daje o jiné osobé (zejm. identifikacni Udaje ¢lena rodiny — manzZela /manzelky/ditéte)

Organizace zpracovava osobni Udaje pouze v souladu s niZze uvedenymi ucely a v rozsahu a po dobu
nezbytnou pro naplnéni téchto stanovenych uceld.

2. Ucel a pravni tituly, na jejichz zakladé probiha zpracovani osobnich udaju
a) Vedeni persondlné-mzdové agendy
e Zpracovani osobnich udaji v rozsahu — jméno, prijmeni, datum narozeni a adresa,
udaje uvedené v Zivotopisu, je nezbytné pro jednani o uzavieni nebo zméné pracovni
smlouvy nebo jiné obdobné smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajl, a pro
nasledné plnéni takové smlouvy (pracovnépravniho vztahu).




Zpracovani osobnich udajl v rozsahu — datum a misto narozeni, rodné prijmeni a
pohlavi, misto trvalého pobytu, statni pfislusnost, udaje o dosaZzeném vzdélani, Skole,
praxi, jazykovych a jinych odbornych vlastnostech; ¢isla vedenych Gcti u bankovnich
ustavd; identifikacni udaje zdravotni pojistovny; udaje o diichodu; udaje o mzdovych
podminkdch; udaje o vyuZivani svéfenych predmétu; udaje o pracovni neschopnosti;
udaje o vsech predchozich zaméstnadnich; udaje o zdravotni zplsobilosti — vysledek
zdravotni prohlidky; udaje o zménéné pracovni schopnosti, udaje o jiné osobé:
pfijmeni a jméno manZela/ky, ndzev a adresa zaméstnavatele, jméno, prijmeni,
rodné ¢islo ditéte, je nezbytné pro plnéni prdvnich povinnosti ulozenych zakonem ¢.

262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpis, nebo zvlastnim
pravnim predpisem (napf. zdkonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
sociadlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkonem ¢&. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢. 187/2006
Sb., o zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisli, zakonem ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist).

b) Ochrana osob a majetku

Zpracovani osobnich udajl je nezbytné pro uGcely opravnénych zajmi Organizace,

spocivajicich v zajiSténi ochrany osob a majetku.

Organizace pouzivd kamerovy systém bez zaznamového zafizeni, ktery monitoruje
pouze vstupni prostor do Skoly a chodby. Kamerovy systém neni umistén v jinych
mistnostech Skoly.

Organizace zpracovava osobni Udaje svych zaméstnancl v souvislosti s vlastnictvim
vozidel Organizace pouzivanych pro sluzebni ucely, a to za ucelem ochrany prav a
opravnénych z4djma Organizace spocivajicich zejména v zabezpeleni majetku
organizace, vedeni knihy jizd, optimalizaci provozu vozidel a kontrolu vyuZivani
svéfenych pracovnich prostredkd.

¢) Ochrana prav pro pripad eventudlniho sporu

Zpracovani osobnich udajli zaméstnance v omezeném rozsahu nezbytném pro ucely
opravnénych zajm( Organizace, spocivajicich v zajiSténi ochrany prav pro pfipad

eventudlniho sporu se zaméstnancem.

d) PouiZiti fotografii zaméstnanci za ucelem propagace Organizace (tvorba
propagacnich materialii)

Organizace zpracovava za vyse uvedenym ucelem osobni Udaje subjektll Udaja v
rozsahu — fotografie, a to pouze na zakladé dobrovolné udéleného souhlasu se
zpracovanim osobnich Udaja.

Tento souhlas se zpracovanim osobnich Udajd muze subjekt Udajd kdykoliv odvolat, a
to osobné na niZe uvedené adrese Organizace nebo v listinné formé ozndmenim
dorucenym prostfednictvim niZze uvedenych kontaktnich Gdaji. Odvolanim souhlasu
neni dotcena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu pred jeho odvolanim.
Odvolani souhlasu nema vliv na zpracovani osobnich (dajd, které Organizace



zpracovava na zakladé jiného pravniho titulu, nez je souhlas (napf. pInéni smlouvy ¢i
pravni povinnosti).

e) Pouliti fotografii zaméstnanci k internim ucelim (zejm. pouZiti pasové fotografie
na vstupni pritkaz zaméstnance)
e Organizace shromazduje a zpracovavad za vySe uvedenym Uucelem osobni Udaje
subjektl Udajd v rozsahu — fotografie.

e Zpracovani osobnich Udaju je nezbytné pro ucely opravnénych zajma Organizace,

spocivajicich v identifikaci zaméstnance ostatnimi zaméstnanci Organizace.
3. Kdo vSechno bude mit k Vasim osobnim tdajlim pfistup?

Osobni Udaje mohou byt pro zajisténi vyse popsanych uceld vedle Organizace a jeho zaméstnancl
zpracovavany také partnery Organizace. Externi partnery, kteti jako zpracovatelé mohou zpracovavat
Vase osobni Udaje, si Organizace peclivé vybira a svéfi osobni Udaje pouze tém partnerim, ktefi
poskytuji dostatecné zaruky zajisténi vhodnych technickych a organiza¢nich opatteni, aby nemohlo
zejména dojit k ndahodnému nebo protiprdvnimu zniceni, ztraté, pozménovani, neoprdvnénému
zpristupnéni predavanych, uloZenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udajl, nebo
neopravnénému pfistupu k nim.

Subjekty, které mohou mit pristup k Vasim osobnim tdajlm, jsou ¢i v budoucnu mohou byt:

e osoby, které pro Organizaci zajistuji technicky provoz uréité sluzby ¢&i provozovatelé
technologii, které Organizace pro tyto sluzby vyuZziva;

e osoby, které pro Organizaci zajistuji skoleni zaméstnancu;
e 0soby, které poskytuji zaméstnanclm Organizace zaméstnanecké benefity;

e osoby, které na zakladé plnéni smluvnich podminek, poZaduji osobni Udaje zaméstnancl
zejména za Ucelem zajisténi vstupu zaméstnancll k vykonu prace do prostor téchto osob;

Organizace je dale povinen nékteré Vase osobni Udaje preddvat na zakladé platnych pravnich
predpist, napf. finanénimu Gfadu, spravé socidlniho zabezpecleni, Uradu prace, pojistovné a dalSim
organlim statni spravy, soudim, exekutorlim, orgdnim cinnym v trestnim Fizeni v souvislosti s
pfipadnym spravnim, trestnim a ob¢anskym soudnim Fizenim.

4. Kdo ma pristup k osobnim tidajim zaméstnanct

e Vase osobni udaje Organizace zpracovava po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a dale po
jeho ukonéeni v omezeném rozsahu po dobu nezbytné nutnou pro zajisténi vzajemnych prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy a také po dobu stanovenou pfislusnymi
pravnimi predpisy, v pfipadé Ze je nezbytné osobni Udaje pro dalsi pInéni pravnich povinnosti
spravce uchovavat. Osobni Udaje, pro jejichZ zpracovani jiz pominul Gcel, jsou bezodkladné a
nevratné zlikvidovany.



Organizace zpracovava osobni Udaje souvisejici s provozem svétenych vozidel po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu a dale po dobu nezbytnou k zajisténi oprdvnéného zajmu kontroly
vyuzivani svérenych pracovnich prostfedkld a plnéni danovych povinnosti v souvislosti
s vedenim knihy jizd.

V pfipadé, Ze Organizace zpracovava osobni Udaje na zakladé Vaseho souhlasu, osobni udaje
budou zpracovavany po dobu uvedenou v souhlasu, tj. po dobu trvani pracovnépravniho
vztahu ¢i do jeho odvolani.

5. Prava zaméstnance ve vztahu ke zpracovani osobnich udajti ze strany Organizace

Ve vztahu k Vasim osobnim Gdajim mate jako subjekt idaji nasledujici prava:

Pravo kdykoli odvolat svtij souhlas se zpracovanim osobnich tdaja (pokud je zpracovani na
souhlasu zalozZeno);

Pravo na pfistup k osobnim udajtim (pravo pozadovat informaci, zda osobni Gdaje, které se
Vas tykaji, jsou ¢i nejsou Organizaci zpracovavany, a pokud je tomu tak, mate pravo ziskat
pfistup k témto osobnim Udajim a k dalsim informacim dle ¢l. 15 Nafizeni);

Pravo na pfeneseni udaji (pravo ziskat osobni Gdaje, které se Vas tykaji, ve strukturovaném,
béZné pouzivaném a strojové Citelném formatu, a pravo predat tyto Udaje jinému spravci; a
ddle prdvo na to, aby osobni udaje byly pfedany pfimo jednim spravcem spravci druhému, je-
li to technicky proveditelné);

Pravo na opravu (pravo pozadovat, aby Organizace bez zbyteéného odkladu opravila
nepresné osobni Udaje, které se Vas tykaji);

Pravo na omezeni zpracovani (pravo poZadovat, aby Organizace omezila zpracovani, mj.
v pfipadé, Ze z dlivodu uplatnéni prava na opravu, Organizace ovéruje spravnost Udajd; nebo
pokud by ze strany Organizace byly osobni Udaje zpracovavany protipravné, ale nechcete
provést jejich vymaz);

Pravo na vymaz (pravo pozadovat, aby Organizace VasSe osobni Udaje bez zbytecného
odkladu vymazala, mj. pokud osobni Udaje jiZ nejsou potiebné pro ucely, pro které byly
shromazdény, nebo jste odvolali souhlas, na jehoZz zdkladé byly osobni uUdaje Organizaci
zpracovavany a neexistuje zadny dalsi pravni titul pro zpracovani, nebo pokud by ze strany
Organizace byly osobni Udaje zpracovavany protipravné);

Pravo na namitku (pravo poZadovat, aby Organizace prestala zpracovavat Vase osobni Udaje
na zakladé pravniho titulu opravnéného zajmu);

Pravo obratit se svym podnétem na Ufad pro ochranu osobnich tdaja.

6. Kontakt na Organizaci

V pripadé jakéhokoli dotazu ke zpracovani Vasich osobnich adajl ¢i uplatnéni vyse uvedenych prav se

muUZete obratit na Organizaci pisemné na adrese: nam. Miru 19, 120 00 Praha 2, ¢i na tel. ¢.

222 515 134 nebo e-mailové adrese: info@skolazrak.cz.



